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Herakles :
Une semaine agitee

ROXEL
St Medard

Depuis plusieurs semaines, les syndicats CGT de SME, Roxel et SPS se rencontrent pour échanger

leurs différentes informations sur le dossier Hérakles et vous en faire part.

Méme si nos Directions respectives ne sont pas loquaces sur ce theme, en analysant les revues de

presse et en confrontant les informations émanant de nos instances représentatives du personnel
(CE - DP - CA) et de nos Fédérations C6T (FNTE - FTM : Fédération Nationale des Travailleurs de
I'Etat et Fédération Nationale de la Métallurgie), nous commengons & mieux entrevoir les stratégies du

gouvernement et de nos Directions. Comme a l'accoutumée, les salariés sont toujours les grands

oubliés de ces grands schémas, la C6GT met tout en oeuvre pour qu'ils soient dans la boucle et qu'ils

puissent peser sur les différentes décisions. Ce sont nos entreprises et nous entendons bien leur

rappeler que nous ne sommes pas qu'une variable d'ajustement.

Agenda CGT de la semaine :

o Lundi 27/10/08 : Réunion a 14h entre FTM
- FNTE - SPS - SME - Coordinateurs
Groupe Safran - DSC SNPE = Objet :
échanger nos informations sur Hérakles et

coordonner les initiatives

personnels des 2 Groupes SNPE et Safran.

pour les

e Mardi 28/10/08 : CA SNPE extraordinaire
= Objet : Rémunération du PDG et des

mandataires. Possible limogeage du PDG

Zyss selon la presse ???

e Mercredi 29/10/08 : Selon le journal Les
Echos, Conseil ministériel = Objet

décision d'ouverture du
SNPE 2?7?

capital de la

o Jeudi 30/10/08 : CE SPS en présence du
PDG (voir questions CE ci-apres) et CE SME.

Les derniéres infos :
Si l'on se réfere a la presse, il semblerait que

I'Etat restructure & grande échelle ses activités
de Défense. La Loi de programmation militaire
2009-2014 (LPM) pourrait inscrire les Groupes
SNPE, DCNS et Nexter (ex-Giat) sur la liste
des sociétés privatisables. L'objectif a peine

voilé du gouvernement est de créer des

consortiums Frangais en regroupant les
différents acteurs frangais avant de s'attaquer
a la réalisation de consortiums Européens.

Ainsi, dans un premier temps, un rapprochement
autour de Safran des activités de SME et de
Roxel est sur le point d'étre engagé.

Les activités d'Eurenco et de Pyroalliance
pourraient &tre regroupées dans Nexter qui

pourrait lui-méme se rapprocher de DCNS.

Dans un 2™ temps, Safran (dont SME et Roxel)
pourrait se rapprocher de l'italien Avio.
Selon nos sources, Avio pourrait €tre tres

prochainement a vendre car le fond
d'investissements industriels britannique
Cinven, lactionnaire principal, pourrait se

défaire de cette activité (crise oblige !).

Par ailleurs, le gouvernement aurait demandé a
DCNS de prendre contact avec I'allemand TKMS
(industrie militaire maritime allemande). Nexter
pourrait suivre avec Krauss-Maffei Wegmann
(industrie militaire terrestre allemande) qui
envisagerait en amont de se rapprocher de
I'allemand Rheinmetall (industrie défense et
munitions allemande).



Dans un autre volet, la branche Vernonaise de la
propulsion liquide pourrait €tre « avalée » par
I'allemand Ottoburn.

Sacré monopoly dans lequel les salariés seraient
une nouvelle fois la variable d'ajustement !!!

A notre connaissance, I'Europe politique n'existe
toujours pas | Comment se fait-il quon
s'empresse de donner au privé la future défense
Européenne ?

Le modéle EADS :
Toutes ces

fusions
s'effectuent sur le méme modeéle que celui qu'ont
essuyé nos collegues dEADS.

réorganisations /

Pour mémoire, la société EADS a été créée en
privatisant la société Nationale Aérospatiale
puis en la « mariant » avec l'allemand DASA. S'en
est suivie de multiples réorganisations et
cessions d'établissements a des équipementiers.
Le plan Power 8 + est le dernier en date avec son
lot de suppression d'emplois. La seule logique qui
intéresse nos dirigeants est la logique de I'EBIT
a 2 chiffres, synonyme de rentabilité pour les
actionnaires privés. Les déboires récents sur
I'A380 n'interpellent méme pas le gouvernement,
il faut continuer vaille que vaille a mettre dans
le secteur marchand toutes les activités qui
peuvent s'avérer lucratives sur le court terme.
La CGT s'opposera a cette logique et continuera
d'exiger un vrai projet industriel, seule garantie
de pérennité de nos entreprises et de nos
emplois.

Interpellons nos Directions !
Dans toutes les instances, la CGT a décidé

d'interpeller nos Directions. Voici une liste non

exhaustive des questions qui seront posées au

PDG Engerand lors du CE du 30/10/08 a SPS :

e Quel est le projet industriel qui porte cette
fusion ?

e Larationalisation de l'industrie spatiale et de
défense inscrite dans le Livre Blanc est-elle
la principale explication a ce projet ?

e Quelle est la part escomptée par Safran

dans ce nouveau Groupe ? Quelle part
resterait-il & IEtat (via SNPE) ?

Quel est le périmetre précis concerné par le
projet Hérakles - SME Toulouse, Pyroalliance
et Structil sont-ils maintenus dans le
périmetre ?

Nexter va t-il reprendre Eurenco ?

Quel projet industriel et quel rattachement
est envisagé pour la chimie fine de SNPE
(Isochem) et sur les nitrocelluloses (BNC -
Manuco et Durlin) ?

Quel est le découpage envisagé par branche
et le rattachement de chaque entreprise a
chaque branche ?

Quel est le colit envisagé par cette
acquisition/réorganisation et quelles sont les
provisions affectées par Safran pour cette
opération ?

Quelle serait la nouvelle organisation du
centre 8 et SME avec l'intégration des zones
A et B du CAEPE ?

Le CEP (airbags) de SME est-il prévu d'étre
conservé dans ce nouveau Groupe ?

Ou sont prévus d'étre rattachés les salariés
du tactique SPS ? Dans Roxel ?

Ou sont prévus d'étre rattachés les salariés
du centre 8 SPS ? Dans la branche SME ?

Ou sont prévus d'étre rattachés les salariés
de la Division Aéronautique et Compositesde
SPS et jusqu'a quelle échéance ?

Quel est I'effectif envisagé pour ce nouveau
Groupe ?

A quelle convention dentreprise serait
affilié le nouveau Groupe - Métallurgie région
parisienne ou Gironde et Landes ou chimie ?
A linstar de Roxel et Protac, les accords
d'entreprise SPS et SME sont-ils prévus
d'@tre dénoncés par les Directions actuelles
ou futures ?

Ne ménageons pas nos efforts,
c’est notre avenir qui se joue !
Ensemble, nous sommes plus forts !



