Syndicat CGT SME

UNE AUTRE LOGIOUE

E-mail : cgt@snpe-syndicat.fr St Médard,
& : 05-56-70-79-28  ou 05-56-70-73-00

ELECTIONS
DE VOS REPRESENTANTS
DU PERSONNEL CE-DP

LE MARDI 10 MARS 2009
VOTEZ :

une équipe motivée et rajeunie
pour une autre logique

NOUS avons une hlistolre,
avec |2 CGT vous pouver affronter Pawenir
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PLUS DE VOIX POUR UNE EQUIPE, (’EST PLUS DE MOYENS POUR TRAVAILLER
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Mardi 10 mars 2009, vous allez élire vos Délégués du
Personnel et membres du Comité d’Entreprise pour 4 ans.

Vous connaissez les candidats CGT, vous les cOotoyez, vous les
avez sollicités !
+ Défendre,
Informer,
Dénoncer,
Débattre,
Proposer,
Agir tous ensemble,
Au-dela des slogans, c’est le quotidien que nous souhaitons
partager avec vous !
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C’est une nouvelle équipe motivée, structurée et rajeunie qui se
propose de vous représenter et de renforcer avec vous un
véritable outil au service de tous les salariés !

PLUS QUE JAMAIS, BESOIN D’'UNE AUTRE LOGIQUE'!

Ces 2 dernieres années, la CGT ne disposait pas d’élus,
réduisant d’autant ses moyens d’actions. Malgré cela, la CGT a
participé a toutes les réunions, informé le personnel de ses
analyses et mis ses délégués au service de tous.

L'année 2009 risque d’étre marquée par la privatisation de la
SNPE, suivie du découpage de ses différents établissements. La
CGT ne laissera pas faire cette gabegie et continuera de mettre
en action tous ses élus, militants et toutes ses structures pour
s‘opposer a ce démantelement pour lequel aucun projet
industriel n‘est associé et connu a ce jour.

Pour SME, la CGT émet de réelles inquiétudes concernant le
devenir du CEP (secteur Airbags) dans le cadre de ce projet. La
CGT n’acceptera pas qu’un seul salarié de SME et de la SNPE
soit victime de la stratégie de monopoly de nos dirigeants.

Ensemble, nous défendrons sans concession notre statut,
I'avenir de notre site, nos emplois et les embauches
indispensables a la transmission de nos savoir-faire.



DES ELECTIONS PARTICULIERES :

Depuis le 20 ao(it 2008, la Loi stipule que seules les
organisations syndicales ayant recueilli plus de 10% des
suffrages au 1° tour des élections des titulaires au comité
d’entreprise continueront d’exister. Nous rappelons que lors de
ces mémes élections en 2007, la CGT n’avait recueilli que
8,14%. Votre vote lors cette élection conditionnera ou non la
pérennité de votre syndicat CGT.

Par son vote, chacun a I'avenir de son organisation syndicale CGT

dans ses mains et chacun doit s’interroger sur :

+ Quelles auraient été les informations et analyses sur le projet
Hérakles sans la CGT,

+ Qui peut croire que les portes des ministéres et des élus locaux se
seraient ouvertes sans la volonté et I’appui des structures CGT

¢ Qui est le plus a méme de défendre les intéréts des salariés SME
dans le Groupe Safran si, malgré notre opposition, le projet
Hérakles se concrétise

¢ ...

LA CGT SAIT SIGNER DES ACCORDS

Un autre volet de la Loi du 20 ao(t 2008 est le fait qu’'un accord
doit avoir recueilli au moins 30 % des suffrages exprimés
d’une ou plusieurs organisations pour étre valable. La CGT a déja
démontré qu’elle ne signait pas n’importe quoi mais qu’elle
savait également le faire si un accord était favorable aux
salariés. Pour preuve, depuis 2006, la CGT a signé 5 accords :

¢ un avenant a l'accord prévoyance : décembre 06
¢+ Compte Epargne Temps - Carrieres : novembre 07
¢ 2 accords salariaux : mars 08 et mars 07

+ Cotisations retraites des temps partiels : juillet 08

LA CGT : LE SYNDICAT DE LA FEUILLE DE PAYE

A SME, comme dans l'ensemble du pays, la CGT se bat
pour que le pouvoir d'achat des salariés ne soit pas le
parent pauvre. Dans cette période de crise, de nombreux
économistes sont contraints de reconnaitre que le manque
de consommation des ménages est I'un des facteurs
essentiel de la crise actuelle. A SME, nous sommes une des
entreprises de la défense et du spatial ou les compétences
sont les moins reconnues.

La CGT estime que les dossiers des rémunérations et de la
reconnaissance des qualifications sont une de nos priorités.

NOTRE MOTIVATION EST INTACTE,
CONSTRUISEZ AVEC NOUS UN OUTIL A VOTRE SERVICE

VOTEZ CGT !




VOS CANOIDATS
POUR UNE AUYRE LOGIQUE

Candidats pour les Délégués du Personnel

1°" College
Titulaires : Suppléants :
PEREZ Jocelyn BOS Julien
DUMONT Florian ROYER Gabriel
FIGADERE Ludovic AMROUCHE Vincent
FILHOL Jean-Louis HUET Christophe
LASSALLE Rodolphe CASTANG Thierry
2°™® College
GONZALEZ Francois GRANIER Didier
GRANIER Didier TEYSSIER Jean-Luc
NOLIBOS Cédric GONZALEZ Francois

Candidats pour le Comité d’entreprise

1% College
Titulaires : Suppléants :
ROYER Gabriel LASSALLE Rodolphe
FIGADERE Ludovic DUMONT Florian
HUET Christophe PEREZ Jocelyn
BOS Julien AMROUCHE Vincent
2°M¢ College
TEYSSIER Jean-Luc GRANIER Didier
NOLIBOS Cédric GONZALEZ Francois

La CGT regrette de ne pouvoir permettre aux salariés du 3°™ collége qui le
souhaitent de voter pour un de ses candidats. Les mentalités évoluent lentement

et pas un ingénieur n’a voulu prendre le risque de se présenter a vos suffrages sur
nos listes.

Toutefois, les futurs élus CGT continueront de défendre I'’ensemble des
salariés, quel que soit leur statut!




