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A LA POPULATION DES BASSINS D’EMPLOIS
des cantons de Saint-Médard-en-Jalles et Blanquefort

La situation du pouvoir d’achat et de l’emploi devient pour les salariés, des plus préoccupantes, ainsi le maintien de l’activité de FORD sur BLANQUEFORT avec la lutte exemplaire des personnels, ceux de la SNEGMA-PROPULSION-SOLIDE sur l’augmentation des salaires, aujourd’hui c’est à EADS COMPOSITES AQUITAINE que consécutivement à la proposition de la Direction sur l’accord salarial,  le jeudi 29 mai 2008 soit :

Une augmentation générale pour les non cadres de 1%, y ajoutant 2,2% d’augmentation individualisé et enfin un minimum garanti de 35 €.

Une augmentation générale individualisée pour les cadres de 3,2%, un minimum garanti de 35 €.

L’accord salarial a été ratifié par les organisations syndicales en place en absence de toute concertation avec le personnel concerné.

C’est ainsi que la CGT devant le mécontentement des salariés a déposé un préavis de grève reconductible afin que la direction revienne à la table des négociations pour revoir à la hausse les augmentations salariales.

En effet à EADS COMPOSITES AQUITAINE  les salaires sont les plus bas du groupe.

Nous sommes le mardi 3 juin 2008 au troisième jour du mouvement sans que la direction accepte d’ouvrir les négociations, les salariés grévistes lors des assemblées ont voté pour un durcissement du conflit, un nombre non négligeable de salariés en contrat précaires soit environ 1/3 du personnel ne peuvent de par leur statut (intérimaire et CDD) participer au mouvement compte tenu des pressions effectuées par la direction sur la poursuite de leur contrat.

Afin d’être le relais de la lutte des salariés sur les cantons de St Médard et BLANQUEFORT, l’union locale CGT vient de mettre en place un site Internet (http://www.ulcgtstm.org) pour vous informer au jour le jour et par la voix des salariés de l’évolution de leur situation. 

